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Утвержден приказом и. о заведующего  от  

_________________ Т.Н. Поденщикова 

« 12 » апреля 2023  г. 

 

 
 

 

 
ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Полазненский детский сад №7» 

за 2022 год 

1. Общие сведения 

Наименование 

образовательного учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Полазненский детский сад 

№7» 

Год основания 1974 

Адрес юридический 618703, Пермский край, г. Добрянка, п.г.т. Полазна, 

ул. 50 лет Октября, д. 11. 

Адрес фактический Корпус №1- 618703, Пермский край, г. Добрянка, пгт. 

Полазна ,ул. 50 лет Октября 11. 

Корпус №2- 618703, Пермский край, г.Добрянка, пгт. 

Полазна, ул. 50 лет Октября 11А 

Телефон тел/факс(265)7-94-06 

E-mail detsad7polazna@mail.ru 

Эл. адрес сайта http://polazna-ds7.dobryanka-edu.ru/ 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя 

Горбунова Светлана Валерьевна 

Тел (раб): 8(34)265-7-94-06; 8(34)265-7-73-39 

 

Ф.И.О. заместителей 

руководителя 

Заместитель 

заведующего (АХР) – 

Антипьева Екатерина 

Валерьевна 

Заместитель 

заведующего (ВМР) – 

Поденщикова Татьяна  

Николаевна  

Лицензия № 4344 от 08.09.2015 (Серия 59ЛО1 №0002193), 

выдана Государственной инспекцией по надзору и 

контролю в сфере образования Пермского края, бессрочно 

Учредитель Муниципальное образование «Добрянский городской 

округ» в лице уполномоченного органа - Управление 

образования администрации Добрянского городского 

округа 

Адрес учредителя 618710 Пермский край, г. Добрянка, ул. Ленина д.5, 

тел/факс 8 (34265) 2-57-64. 

Режим работы С 7.00 - 19.00 (12 часов); пятидневная рабочая 

неделя, выходные дни – суббота, воскресенье 
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2. Оценка образовательной деятельности 

Форма получения 

образования 

очная 

Язык, на котором 

осуществляется образование 

русский 

Срок обучения с 1,5 лет и до окончания образовательных отношений 

Комплектование, 

направленность групп 

19 групп общеразвивающей направленности 

Количество воспитанников: 421 

детей раннего возраста -78, детей дошкольного 

возраста -343 ребенка. 

Всего групп 19. В корпусе №1 - 10 групп, в корпусе 

№2- 9 групп: Группа раннего возраста (1,5-2 года) – 1 

группа 

I младшая группа (2-3 года) -2 группы; 

II младшая группа (3-4 года) - 4 группы; 

Средняя группа (4-5 лет) – 4 группы; 

Старшая группа (5-6 лет) - 4 группы; 

Подготовительная к школе группа - (6-7 лет )-4 

группы. 

Уровень и 

направленность реализуемых 

программ 

- Основная образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ «Полазненский детский сад №7»; 

- Рабочая Программа воспитания (Приложение к 

основной образовательной программе дошкольного 

образования) 

Сетевое взаимодействие с 

учреждениями и 

предприятиями поселка, 

творческими коллективами. 

- МАОУ «Полазненская средняя 

общеобразовательная школа №1» - имеется договор о 

сотрудничестве. 

- МБОУ «Полазненская средняя общеобразовательная 

школа №3» - имеется договор о сотрудничестве. 

Педагоги детского сада приняли участие в работе 

семинаров по преемственности, на базе школ №1 и №3. 

Были подготовлены и переданы в школы карты развития 

выпускников. 

- Полазненская детская городская библиотека - 

имеется договор о сотрудничестве, реализуется план 

взаимодействия, организуются встречи с сотрудниками 

библиотеки. С воспитанниками ДОУ от 4 до 7 лет (12 

групп) проведены беседы о творчестве детских писателей, 

тематические мероприятия в рамках реализации 

образовательных проектов, организуются выставки детско- 

родительского творчества. 

- МБУ ДО «Полазненская детская школа искусств»- 

имеется договор о сотрудничестве. Взаимодействие с 

педагогами и воспитанниками школы искусств было 

организовано посредством совместных выставок детских 

творческих работ, организацией творческих занятий   для 

детей старшего дошкольного возраста педагогами школы; 
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организацией концертов учащихся. 

- МБУК «Дворец культуры и спорта им. А.Д. 

Черкасова» - имеется договор о сотрудничестве. 

Дети приняли участие в организации праздничных 

мероприятий в поселении, посвященных празднованию 77- 

летия со дня Победы - 9 мая (участие в концертах, 

спортивных  соревнованиях,  праздничных шествиях,  

дистанционных акциях, флешмобах). 

Выводы: Образовательная деятельность МБДОУ осуществляется в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Основная 

образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Полазненский детский сад №7» 

определяет содержание и организацию образовательной деятельности на дошкольной ступени 

образования и обеспечивает преемственность дошкольного и начального общего образования. В 

соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» (вступивший в силу с 1.09.2020 г.) разработана и реализуется Рабочая Программа 

воспитания в МБДОУ «Полазненский детский сад №7» и календарный план воспитательной 

работы. 

С целью качественной реализации образовательной программы по взаимодействию с 

социальными партнёрами, дошкольным учреждением заключены договора, разработаны 

планы работы по взаимодействию со школами, библиотекой посёлка, другими социальными 

организациями.  

3.Оценка системы управления организации 

В соответствии с Законом «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.2012 управление 

образовательным учреждением осуществляется по принципу единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления в соответствии с Уставом МБДОУ являются: Общее собрание 

работников, Педагогический совет. 

Единоличным исполнительным органом образовательного учреждения является 

заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью дошкольного 

учреждения. 

Полномочия каждого органа управления подробно представлены в Уставе учреждения. 

В течение года проведены общие собрания работников, на которых выбирались члены 

комиссии по урегулированию споров, комиссии по распределению стимулирующих выплат; 

рассматривались такие вопросы как: готовность учреждения к новому учебному году, 

годовые задачи, выполнение учреждением муниципального задания, вопросы оплаты труда 

работников,    вакцинации сотрудников, вопросы охраны труда, проведение ремонтных работ 

в учреждении, организация питания. 

На общем собрании было рассмотрено и принято в новой редакции Положение об оплате 

труда работников. 

            В течение года проведено 5 Педагогических советов. В повестку дня педагогических советов 

включались вопросы готовности групп к новому учебному году, стратегия развития учреждения в 

контексте Национального проекта «Образование», мониторинг качества  дошкольного образования 

(МКДО-2022), результаты деятельности инновационной федеральной площадки по направлению 

«Организация и развитие исследовательской деятельности в условиях ДОУ. 

Выводы: В учреждении созданы условия для участия в управлении учреждением всеми 

членами коллектива, что в конечном итоге, обеспечивает четкость и слаженность в 

управлении ДОУ, служит повышению культуры управленческой деятельности, обеспечивает 
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благоприятные условия для творческой работы, способствует развитию личностных и 

профессиональных качеств членов коллектива. ДОУ обозначена стратегическая цель развития 

учреждения в соответствии с политикой государства в сфере образования на период до 2022 

года. Родительская общественность включена в процесс управления организацией (52% 

родителей задействованы в управлении ДОУ). По итогам 2022 года система управления 

детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение всех участников 

образовательных отношений. 

В целях учета мнения, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

воспитанников и педагогических работников по вопросам принятия Учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних воспитанников в Учреждении 

функционирует представительный орган от родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников - Совет родителей. Родители (законные представители) 

воспитанников являются полноправными участниками управления учреждением: входят в 

состав различных комиссий по контролю за качеством образования, присмотром и уходом. 

.В дошкольном учреждении работает Совет Отцов, который является общественным 

родительским органом и создан с целью усиления роли отцов в воспитании детей, их 

поддержке и педагогическом просвещении, активном приобщении их к жизни детского сада. 

В группах выбраны и функционируют родительские комитеты. Создан и активно 

работает Родительский патруль. 

Проблемное поле: 

По-прежнему не все педагоги проявляют активность в работе по развитию учреждения. 

Перспективы: 

Активное участие педагогов в управлении развитием ДОУ. 

Пропаганда  новых форм работы с педагогами по созданию имиджа своей группы, 

индивидуального стиля. 

Привлечение коллектива к инновационной деятельности, повышение активности 

участия  учреждения в инновационных площадках разной  направленности. 

Расширение форм и методов работы с социумом, создание и развитие собственного 

бренда учреждения  для формирования позитивного имиджа ДОУ в социуме. 

Совершенствование локальных актов учреждения в соответствии с действующей 

нормативной базой учреждения. 

Создание условий для новой основной  образовательной программы ДОУ в 

соответствии с федеральной образовательной программой и обновленным федеральным 

государственным образовательным  Стандартом. 

4.Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

Содержание образования, особенности образовательного процесса в дошкольной 

образовательном учреждении (далее ДОУ) определяет «Основная образовательная программа 

дошкольного образования МБДОУ «Полазненский детский сад №7» (далее Программа), 

разработанная в соответствии с ФГОС ДО, с учетом «Примерной основной образовательной 

программы дошкольного образования». Содержание, планирование, формы организации 

образовательного процесса определяются комплексной образовательной программой 

«Детство». Часть, формируемая участниками образовательных отношений, представлена 

содержанием парциальных программ, а также обучающими технологиями и методиками: 

-Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста «Ладушки», 

И. Каплунова, И. Новоскольцева, г.Санкт-Петербург; 

-Авторская программа художественного обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные 
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ладошки» И.А.Лыкова 

-Программа «Система» Л.Н. Пустынникова Учебно-методический центр образования Пермской 

области, 1995г. -Авторская игровая образовательная технология интеллектуально-творческого 

развития В.В.Воскобовича «Сказочные лабиринты игры»; 

-Технология ТРИЗ; 

-«Методика проведения учебных исследований в детском саду» А.И. Савенкова. 

-Концепция и программа социально - коммуникативного развития и социального 

воспитания «Дорогою добра» А.В.Коломийченко, Г.И.Чугаева, Л.И.Югова (региональный 

компонент). 

- «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» О.С.Ушакова. 

- Методика «Обучение дошкольников грамоте» Д.Б. Эльконин, Л.Е. Журова, Н.В. 

Дурова. 

Основная образовательная программа ДОУ определяет содержание и организацию 

образовательной деятельности на уровне организации, обеспечивает развитие личности детей 

дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, 

индивидуальных психологических и физиологических особенностей. 

Целью Программы является проектирование социальных ситуаций развития ребенка и 

развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих позитивную 

социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру, 

познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности. 

Основные задачи: 

1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей; 

3. Обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного образования; 

4. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями; 

5. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества; 

6. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового 

образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, 

формирования предпосылок учебной деятельности; 

7. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программы и 

организационных форм дошкольного образования 

8. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей. 

Общие цели и задачи программы конкретизируются для каждой возрастной группы в 

содержательном разделе, в каждой из пяти образовательных областей: 

1. Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, 

принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и 

взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; формирование уважительного 

отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых; 
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формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование 

основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. 

2. Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности; 

развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о 

себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов 

окружающего мира; о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных 

ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках. 

3. Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; 

обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и 

монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной 

культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской 

литературой. 

4. Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие восприятия и 

понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира 

природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; восприятие музыки, 

художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам 

художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей. 

5. Физическое развитие предполагает приобретение детьми опыта в видах деятельности, 

способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, 

развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также 

с правильным, не наносящем ущерба организму выполнением основных движений, 

формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными 

играми с правилами; становление ценностей здорового образа жизни, (в питании, 

двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.). 

Образовательный процесс строится по модели субъект-субъектного взаимодействия на 

основе педагогической диагностики. В образовательном процессе используется 

педагогическая технология целостного развития ребенка как субъекта детской деятельности 

(М.В. Крулехт), Планирование воспитательно-образовательного процесса осуществляется на 

основе интегративного подхода. 

В соответствии с программой, предусмотрена: 

-образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации различных 

видов детской деятельности; 

-образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов; 

-в самостоятельной деятельности детей; 

-в процессе взаимодействия с семьями детей по реализации программы. 

Образовательный процесс строится как увлекательная игровая и проблемно- 

познавательная деятельность. Развивающие, образовательные ситуации, ситуации общения 

проводятся фронтально, по подгруппам, индивидуально и имеют интегративный характер. 

Особое место в педагогическом процессе уделяется организации условий для 

самостоятельной деятельности детей. С этой целью в детском саду создана насыщенная 

развивающая среда, учитывающая разный уровень развития детей группы, их интересы и 

склонности. Построение педагогического процесса предполагает преимущественное 

использование наглядно-практических методов и способов организации деятельности: 

экспериментирование, игровые проблемные ситуации, проектный метод, моделирование и 

прочее. С целью успешной реализации вариативной части программы в ДОУ создана 

лаборатория для детского экспериментирования. 

В 2022 году Министерство просвещения Российской  Федерации рекомендовало 
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углубить патриотическую направленность образовательной и воспитательной деятельности по 

изучению государственной символики, в связи с этим в программу воспитания были включены 

мероприятия патриотической направленности, способствующие формированию: 

 патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

 эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям малой Родины и 

России; 

 основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и 

будущему на основе изучения традиций, художественной литературы, культурного 

наследия большой и малой Родины. 

 Коллективом Детского сада был оформлен тематический уголок в холле Детского сада 

«Государственные символы России». 

Одним из условий успешной реализации программы является взаимодействие с 

родителями. 

«Основная общеобразовательная  программа дошкольного  образования МБДОУ 

«Полазненский детский сад №7» направлена на разностороннее развитие детей с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного 

возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных программ начального общего образования. Ежегодно проводится оценка 

качества достижения детьми планируемых результатов освоения «Основной образовательной 

программы дошкольного образования». Результаты педагогической диагностики 

используются для индивидуализации образования, позволяют определить приоритетные 

направления работы с отдельными детьми и группой в целом, а также определить наиболее 

эффективные методы, приемы в работе с дошкольниками, произвести своевременную 

корректировку деятельности специалистов. 

По результатам итоговой диагностики (май 2022г.) наблюдается положительная 

динамика. Воспитанники ДОУ успешно осваивают основную образовательную программу 

МБДОУ «Полазненский детский сад №7», хорошо адаптируются к условиям школьного 

обучения. С диагностикой  готовности у школе успешно справились  94 выпускника (100%). 

Из них : высокий  уровень показали - 17% детей, выше среднего - 22%, средний уровень - 50 

% детей, ниже среднего - 11 % детей. Дети, выполнившие диагностику с низким результатом – 

наблюдались у специалистов ДОУ (учитель-логопед, педагог-психолог) посещали 

коррекционные занятия, по результатам которых наблюдалась положительная динамика 

(общий уровень подготовки к школе – на среднем уровне и уровне ниже среднего). Дети, 

испытывающие трудности в освоении образовательной программы, проходили обследование 

на психолого-медико-педагогической комиссии с целью обеспечения диагностико -

коррекционного, психолого-педагогического сопровождения. При сотрудничестве с 

Территориальным ПМПК, дети с ограниченными возможностями здоровья прошли 

комплексное обследование, получили заключение и рекомендации. На основании заключения 

ПМПК 1 выпускник получил статус ОВЗ (май 2022 года). 

  Оформлены и переданы в школы «Карты развития» выпускников детского сада. 

Продолжают обучение в МАОУ «ПСОШ№1» - 45 детей, МБОУ «ПСОШ №3» - 45 детей, 4 

воспитанника обучаются в общеобразовательных учреждениях г. Пермь. Общее количество 

выпускников ДОУ в 2022 году составило 94 ребенка. 

Успешному освоению детьми основной  образовательной  программы способствовала 

планомерная работа воспитателей подготовительных групп и специалистов детского сада, а 

также помощь и заинтересованность родителей в подготовке детей к школе. 

В целях реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка» в рамках 

национального проекта «Образование», который направлен на создание и работу системы 
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выявления, поддержки и развития способностей детей в дошкольном учреждении 

осуществляется конкурсное движение детей дошкольного возраста. 

Участие воспитанников в конкурсах 

Название 2020 год 2021 год 2022 год 
Кол-во 

конкурсов 

Кол-во 

участников 

Победители Кол- во 

конкурсов 

Кол-во 

участников 

Победители Кол-во 

конкурсов 

Кол-во 

участников 

Победители 

Международный 0 0 0 2 40 26 1 10 10 

Всероссийский 11 144 122 23 328 225 44 303 274 

Региональный 10 87 34 7 76 13 2 8 - 

Муниципальный 3 60 6 12 194 14 21 111 45 

Итого: 24 291 

(82,4%) 

162 44 328 

(76,2%) 

278 

(64,6%) 

68 421 

(100%) 

 

   329 

( 78,1%) 

  

 

Количество воспитанников, принявших участие в творческих, спортивных и 

интеллектуальных конкурсах различного уровня в 2022 году представлено в таблице: 

 

 
 

Выводы: Образовательная программа учреждения определяет содержание образования и 

направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей. Образовательная программа соответствует 

требованиям ФГОС ДО. Результаты педагогической диагностики отражают положительную 

динамику освоения основной общеобразовательной программы и развития интегративных 

качеств дошкольников. Результаты мониторинга готовности детей к школе говорят о 

стабильно высоком уровне подготовки детей к школьному обучению и доказаны входящей 

диагностикой первоклассников в сентябре 2022 года, проходившей в ПСОШ № 1 и ПСОШ 

№3. Этому способствует использование современных образовательных технологий в 

педагогическом процессе. 

Увеличилось качество применения эффективных путей индивидуально- 

ориентированного взаимодействия с родителями (законными представителями) детей. 

Высоким результатам работы в данном направлении способствовали участие всего детского 

сада в региональном проекте «Сохраним семью - сбережем Россию», что позволило привлечь 

родителей и семьи воспитанников к воспитательно-образовательному процессу во многих 

0

50

100

150

200

250

300

350

Муниципальный Региональный Всероссийский Международный 

2020

2021

2022

Документ создан в электронной форме. № 265-05-07-146 от 18.04.2023. Исполнитель: Поденщикова Т.Н.
Страница 9 из 26. Страница создана: 18.04.2023 14:51



9 
 

направлениях реализации ФГОС ДО. Увеличилось количество воспитанников, принимавших 

участие в различных конкурсах и творческих мероприятиях. В 2022 году воспитанники 

активно принимали участие и занимали призовые места в конкурсах художественно- 

эстетической и интеллектуальной направленности на муниципальном и всероссийском 

уровне, что говорит о качественной подготовке педагогами детей к конкурсам. 

            Проблемное поле: 

По-прежнему, низкий уровень использования педагогами современных информационно-

коммуникационных технологий в педагогическом процессе. Испытывают затруднения в 

ведении образовательной работы в условиях дифференциации и индивидуализации 

образования, недостаточно освоены приемы и технологии работы с детьми ОВЗ, что влияет на 

качество дошкольного образования таких детей.  

В  образовательном процессе педагоги отдают предпочтение традиционным формам 

работы с детьми. В   конкурсном движении воспитанников наблюдается невысокий процент 

участия детей в конкурсах познавательной и исследовательской направленности. Снизился  

процент участия  воспитанников в краевых  конкурсах. 

 Перспективы: 

Продолжать обучать воспитателей использованию инновационных технологий, 

обеспечивающих дошкольнику субъектную позицию в деятельности. Увеличить 

использование педагогами возможностей современных информационно-коммуникационных 

технологий в образовательном процессе. Разработать и внедрить в образовательный процесс 

модели дистанционного обучения и воспитания дошкольников при реализации основной 

образовательной программы ДОУ и при реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. С целью стимулирования интеллектуальной деятельности воспитанников, 

активизировать их участие в конкурсах познавательной и исследовательской направленности. 

Повысить степень участия воспитанников  в конкурсах краевого уровня. 

5. Оценка организации образовательного процесса 

Образовательный процесс в МБДОУ осуществлялся в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

Постановлением от 27.10.2020 № 32 Об утверждении «Санитарно-эпидемиологических 

правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения», с Постановлением от 28.09.2020 №29 об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

Постановлением от 30.06.2020 года №16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических 

правил СП3.1/2.4.3598-20 «Санитарно эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

короновирусной инфекции (COVID – 19)», Постановлением от 28.01.2021 №2 об утверждении 

санитарных правил и норм СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и ( или) безвредности для человека факторов среды обитания», с 

Основной образовательной программой дошкольного образовательного учреждения, Рабочей 

программой воспитания. 

Продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности 

составляет: 

-для детей раннего возраста от 1,5 до 2 лет продолжительность НОД не более 8 мин.; 

-для детей дошкольного возраста от 2 до 3 лет продолжительность НОД не более 10 мин. 

 -для детей дошкольного возраста от 3 до 4 лет продолжительность НОД не более 15мин. 

-для детей дошкольного возраста от 4 до 5 лет продолжительность НОД не более 20 мин. 
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-для детей дошкольного возраста от 5 до 6 лет продолжительность НОД не более 25 мин. 

-для детей дошкольного возраста от 6 до 7 лет продолжительность НОД не более 30 мин.   

 

Количество непрерывной непосредственной образовательной деятельности в первой половине дня 

в младших и средних группах не превышает 2-х (30 и 40 минут соответственно), а в старшей и 

подготовительной  - 3-х (45 минут и 90 минут соответственно). 

В соответствии с графиком, непосредственная образовательная деятельность с детьми 

всех возрастных групп осуществляется в первой, а старшем дошкольном возрасте и во второй 

половине дня после дневного сна. Перерывы между периодами непосредственной 

образовательной деятельностью составляет 10 мин. 

В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера 

проводятся физкультурные минутки. 

Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности, 

умственного напряжения детей, организуется в первую половину дня. Непосредственно 

образовательная деятельность по физическому развитию осуществляется во всех возрастных 

группах 3 раза в неделю, из них один раз в неделю на улице (в группах детей старшего 

возраста). 

Непосредственно образовательная деятельность с детьми проводится воспитателями в 

групповых комнатах. Музыкальные и физкультурные занятия проводятся специалистами в 

музыкальном и спортивном залах. 

При организации образовательной деятельности учитываются принципы интеграции 

образовательных областей (физическая культура, здоровье, безопасность, социализация, труд, 

познание, коммуникация, чтение художественной литературы, художественное творчество, 

музыка) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. В 

основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип 

с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач реализуется в разных 

формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности 

детей. 

В учреждении проводится профилактическая работа по сохранению и укреплению 

здоровья детей, для этого созданы оптимальные условия: 

- питание осуществляется в соответствии с нормативными документами; 

- проводятся профилактические мероприятия (вакцинация против гриппа, ингаляции из 

лука и чеснока, ионизация воздуха в помещении, С- витаминизация третьих блюд); 

- осуществляется оздоровительная работа с детьми (утренняя гимнастика, 

физкультурные занятия, гимнастика после сна, закаливание: воздушные ванны, босохождение. 

- проводится регулярное проветривание помещения, обеззараживание воздуха 

бактерицидными рециркуляторами. 

Большая работа в пропаганде физкультуры, спорта и здорового образа жизни отводится 

работе с родителями. С этой целью на каждой возрастной группе составляются планы работы 

по проведению совместно с родителями физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

С целью недопущения распространения коронавирусной инфекции, в 2022 году 

продолжили осуществлять дополнительные ограничительные и профилактические меры в 

соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

-ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад 

уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 
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-еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами;

-дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

-бактерицидные установки в групповых комнатах; 

-частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

-проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

-требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 

COVID-19. 

Выводы: 

         Образовательный процесс осуществлялся в соответствии с Федеральным Законом от 

29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», СанПин 2.4.3648-20, 

СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и  

( или) безвредности для человека факторов среды обитания», Уставом ДОУ, Правилами 

внутреннего распорядка воспитанников, другими нормативно- правовыми и локальными 

актами по вопросам образования, социальной защиты прав и интересов детей. 

6. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100% согласно штатному расписанию. 

Педагогический коллектив детского сада насчитывает 44 педагога. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

*воспитанник/педагоги – 9,6/1 

*воспитанники/все сотрудники – 4,4/ 1 

Образование 

Высшее профессиональное 17 педагогов (включая руководителей) - 

38,6% 

Среднее профессиональное 29 педагогов – 65,9% 

  
 

 
Педагогический стаж работников 

Количество 

педагогов 

0-5 лет 5-10 лет 10-20 

лет 

20 и более 

лет 

 
2022 год 

5 

педагогов 

11,4% 

3 

педагога 

6,8% 

14 

педагогов 

31,8% 

22 педагога 

 

50% 

38,6

65,9

Высшее 
профессионально
е 

Среднее 
профессионально
е 
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Сведения об аттестации: в 2022 году повысили категорию: 1 педагог (высшая категория), 4 педагога 

(первая категория), 5 педагогов аттестовались на соответствие занимаемой должности. 
 

 

Высшая кв. 

категория 

Первая кв. 

категория 

Соответствие 

занимаемой должности 

Не имеют 

категории 

14 педагогов- 

31.8% 

10 педагогов- 

22,8% 

13 педагогов- 

29,5% 

7 педагогов- 

15,9% 
 

 
 

В 2022 году 34 педагогов ( 77,2%) прошли курсовую подготовку на базе АНО ДПО 

«Карьера и образование», «Пермский государственный гуманитарно - педагогический 

университет», Педагогический  факультет РИНО «Пермский государственный национальный  

исследовательский  университет»; АНО  ДПО «Каменный  город»; АНО  ДПО 

«Национальный институт качества  образования»;  АНО ДПО  Академия  образования  

взрослых «Альтернатива»г. Киров; ГАУ ДПО «ИРО ПК»  г. Пермь;  НИУ «Высшая  школа  

экономики»  по следующим темам: «Организация разных видов  деятельности детей 

раннего возраста в условиях реализации ФГОС ДО»; «Интерактивные технологии в 

управление дошкольной образовательной организации»; «Организация  инновационной и 

экспериментальной  деятельности  дошкольной образовательной организации»; « 

Формирование основ безопасного поведения у детей дошкольного возраста в условиях 

реализации ФГОС ДО»;  «Развивающие технологии в работе с одаренными детьми 

дошкольного возраста»; « Подготовка детей к школьному  обучению в условиях 

функционирования образовательных конгломератов»; « Организация и проведение  детских 

исследований и экспериментов»; « Основы финансовой  грамотности детей дошкольного 

возраста в  условиях перехода на ФГОС ДО»; «Технологические аспекты организации игровой 

деятельности»; «Организация и проведение мониторинга качества дошкольного образования  

в соответствии с Концепцией МКДО на территории субъектов Российской  Федерации. 

Модуль 2:Обучение координаторов МКДО в ДОО»; «Использование цифровых ресурсов в 

работе с детьми и родителями»; «Роль воспитательных систем и технологий  в формировании 

индивидуальной траектории развития личности ребенка ( потребности, интересы,  

способности); «Педагогическая  деятельность воспитателя с детьми ОВЗ и детьми – 

11,40%
6,80%

31,80%
50%

0-5 лет

5-10 лет 

10-20 лет

20 и более лет

15,
9 31,

8 

29,
5 

Высшая категория 

Первая категория 

Соответствие 

должности 

Нет категории 

22,
8 
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инвалидами в условиях ФГОС ДО». Зам. заведующего  прошла  переподготовку по теме 

«Менеджмент в образовании. Обеспечение развития и эффективности деятельности 

образовательной организации» на базе АНО ДПО Академия образования взрослых 

«Альтернатива», в объеме 500 часов. 

С целью повышения квалификации педагоги ДОУ приняли участие в работе районных 

педагогических объединений воспитателей старшего дошкольного возраста – 10 педагогов; 

«ППО воспитателей раннего возраста» - 5 педагогов; «ППО воспитателей по речевому  

развитию» -4 педагога; «ППО  воспитателей, логопедов, психологов» – 4 педагога; «ППО 

музыкальных руководителей «- 2 педагога; «ППО инструкторов по физической культуре» - 2 

педагога, «ППО учителей- логопедов» - 1 педагог;  4 педагога  ДОУ приняли участие в 

работе стажировочной площадки по теме «Внедрение муниципальной модели речевого 

развития детей дошкольного возраста» на базе    ДДС №16 «ПроУспех» г. Добрянка 

Все педагоги имеют базовое педагогическое образование. Педагоги, имеющие диплом не 

педагогической направленности, прошли профессиональную переподготовку годами ранее. 

100% педагогов ДОУ имеют методическую тему и индивидуальный план 

самообразования, регулярно повышают свой профессиональный уровень участвуя онлайн – 

конференциях, вебинарах «Воспитатели России» на сайте «vospitateli.org». 

Методическая активность педагогов в 2022 году (участие в семинарах, конференциях, 

мастер-классах, открытые мероприятия, публикации и т. д.): 

Уровень Количество 

мероприятий 

Количество 

педагогов 

Институциональный - - 

Муниципальный 1 6 

Краевой 5 25 

Всероссийский 26 31 

Международный 3 27 

Всего: 35 41( 93,2%) 

 
Всего в конкурсах различного уровня в 2022 году приняли участие  41 педагог -93,2% 

В творческих и проблемных группах работают – 100 % (44 педагога) от общей 

численности педагогов (44). 

Участие  ДОУ в реализации муниципальных, краевых и региональных программах: 

Дошкольное учреждение принимает участие в муниципальном проекте «Организация 

поисково - исследовательской деятельности в условиях Метеостанции»; муниципальной 

программе «Талантливые дети»;   а также  региональном   проекте  по родительскому 

образованию и просвещению «Сохраним семью – сбережем Россию!» 

Дошкольное учреждение продолжает реализовать  Целевую модель наставничества. В 

ДОУ работают  четыре  пары наставников и наставляемых. Работа ведется в соответствии 

планом и «дорожной  картой». В рамках сетевого наставничества Добрянского городского 

округа один педагог ДОУ является наставником воспитателей  дошкольных групп 

«Дивьинской СОШ» п. Дивья . 

С апреля по декабрь 2021 года детский сад работал в статусе инновационной площадки 

федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по 

теме «Организация и развитие исследовательской деятельности в условиях ДОО», 

руководитель Трифонова Е.В. 

В 2022 году  образовательное учреждение продолжило работу по исследовательской  
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деятельности. В мае 2022 г. учреждению был присвоен статус «Сетевой инновационной 

площадки АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по теме  

«Вовлечение родителей в организацию детской исследовательской  деятельности»( приказ 

№69/11 от 27 мая 2022 года) В рамках  работы площадки в ДОУ  создан и работает детско- 

родительский  клуб «Академия  нескучных наук», интерактивный познавательный клуб «Хочу 

все знать», созданный на платформе ВКонтакте, проводятся мероприятия с участием 

родителей по познавательно-исследовательской  деятельности: мастер-классы, семинары- 

практикумы, интерактивные  игры.  

             Выводы: Высокий уровень профессионализма педагогов со стажем позволяет обеспечить 

высокое качество педагогического процесса и позволяет увеличить количество педагогов с 

первой и высшей квалификационной категорией, что позволяет качественно развивать 

приоритетные направления деятельности учреждения, реализовать Программу развития ДОО в 

современных условиях, участвовать в инновационной деятельности. 

Проблемное поле:  по – прежнему наблюдается низкий приток молодых специалистов. 

Низкая активность педагогов в области применения инновационных технологий, ИКТ 

технологий в образовательном процессе, не позволяет качественно и на современном уровне 

осуществлять образовательную деятельность, затрудняет участие в новых форматах конкурсов 

педагогического мастерства, не позволяет достойно представлять свой опыт работы в 

современных условиях. Отсутствует  диагностика по выявлению профессиональных 

дефицитов, позволяющая  определить степень профессиональных компетенций  педагога. 

Перспективы: 

- сформировать целостную систему поддержки молодых специалистов и вновь поступающих 

педагогов ( наставничество,  методическое  сопровождение, мотивационные  мероприятия) 

- способствовать привлечению  специалистов до 35 лет; 

- осуществить практическую подготовку педагогов в области применения компьютерных 

технологий, умения работать дистанционно на платформах СФЕРУМ, Mirapolis, ВКонтакте; 

обучать их современным технологиям дошкольного образования (мастер-классы, 

консультации, курсовая подготовка); вступить в сообщество педагогов Пермского края по 

цифровым технологиям https://vk.com/start_v_digital . 

- обучать педагогов созданию дидактических интерактивных игр и пособий с 

использованием приложений сервиса Web 2.0 Learning Apps.org, конструктора квестов 

«Квестодел»; 

- мотивировать педагогов на повышение квалификационной категории; 

- пройти процедуру диагностики профессиональных дефицитов, спланировать мероприятия с 

педагогами  по формированию необходимых профессиональных компетенций,  

- продолжать стимулировать педагогов, к участию в очных конкурсах 

профессионального мастерства разного уровня, работе в творческих педагогических 

объединениях и сообществах. 

 
7. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения. 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, детской литературной энциклопедией «Памятники 

литературным героям», библиографическим справочником периодических изданий, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 
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рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП. 

В 2022 году педагоги ДОУ разработали дополнительные методические материалы для 

работы с детьми в условиях  Детской  метеостанции ( календари фиксации, конспекты  

занятий, карты наблюдений и др.) , приобрели методический  материал  по исследовательской 

деятельности дошкольников, дидактический  материал по лего-конструированию.  Обновлены 

игровые пособия для использования игровой технологии интенсивного интеллектуального 

развития дошкольников 3-7 лет «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича. 

Для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ в ДОУ имеется учебно-методическое и информационное 

обеспечение. 

Игрушки, игры, дидактический материал, издательская продукция, информационно- 

телекоммуникационное оборудование, которое используется в образовательном процессе, 

соответствуют санитарно - эпидемиологическим нормам и правилам, возрастным 

особенностям, гигиеническим требованиям и требованиям безопасности. 

Самообследование показало, что информационное обеспечение образовательного 

процесса ДОУ позволяет в электронной форме: 

1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и 

т.д.) используются офисные программы (Microsoft Word, Excel, Power Point), осуществлять 

электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, 

физическими лицами, хранить в базе данных различную информацию; 

2) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации; 

3) использовать интерактивные дидактические материалы, электронные образовательные 

ресурсы в образовательном процессе; 

4) проводить мониторинг и фиксировать ход образовательного процесса и результаты 

освоения образовательной программы дошкольного образования; 

5) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса; 

6) осуществлять взаимодействие образовательного учреждения с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования, с другими образовательными 

учреждениями и организациями. 

Использование проекционного оборудования делает образовательный процесс более 

содержательным, мобильным, интересным, позволяет использовать современные формы 

организации взаимодействия педагогов с детьми, родителями (законными представителями). 

В методических  кабинетах оборудованы места для работы с компьютером, имеется 

копировальная техника, проекционное, мультимедийное оборудование. 

С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен 

Интернет, активно используется электронная почта, создан сайт ДОУ http://polazna- 

ds7.dobryanka-edu.ru/ на котором размещена информация, определённая законодательством. 

На сайте детского сада систематически размещается информация о деятельности ДОУ, 

мероприятиях с детьми и родителями, новостях образования. С целью обеспечения 

методической и консультативной помощи родителям воспитанников, была создана общая 

группа МБДОУ «Полазненский детский сад №7» на платформе социальной сети ВКонтакте 

(https://vk.com/public194033865), а также организован консультационный пункт по оказанию 

помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания и развития детей. 

Педагоги использовали современные образовательные платформы, медиатеку детского 

сада, содержащую видеоматериалы и обучающие презентации, в дистанционной работе с 
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дошкольниками. С целью распространения и обобщения педагогического опыта в ДОУ 

создан Банк методических видеопособий и электронная картотека конспектов 

непосредственно-образовательной деятельности педагогов с детьми. 

Выводы: 

Имеющиеся в учреждении средства обучения способствуют реализации основной 

образовательной программы, однако, для повышения эффективности и качества 

образовательного процесса, в соответствии с современными требованиями к формированию 

информационно-образовательной среды, необходимо пополнить базу ДОУ современными 

техническими средствами обучения (персональными компьютерами и интерактивным 

оборудованием). 

Перспективы: 

- пополнение компьютерной и цифровой техники; 

- обеспечение доступа интернета в ДОУ; увеличение скорости интернета; 

- дальнейшее обучение педагогов навыкам работы с цифровыми ресурсами; 

- пополнение библиотеки методической литературы в соответствии с основной 

образовательной программой учреждения, Программой развития ДОУ. 

- пополнение учебно–методического фонда детского сада наглядно-дидактическими, 

игровыми пособиями по финансовой грамотности, лего-конструированию,  по познавательно-

исследовательской деятельности дошкольников в условиях детской метеостанции и 

лаборатории. 

 
8. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно- 

развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, 

канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Территория 

благоустроена. Требования к зданию, участку образовательного учреждения, к водоснабжению 

и канализации, отоплению и вентиляции здания, к набору и площадям образовательных 

помещений, их отделке и оборудованию, к искусственному и естественному освещению 

помещений для образования детей, к санитарному состоянию и содержанию помещений, 

пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников соблюдаются. 

В ДОУ создана предметно-пространственная организация помещений и участков, 

которая служит интересам и потребностям современных детей, а ее элементы - развитию 

дошкольников. Все элементы среды связаны между собой по содержанию и художественному 

решению. Созданы условия для познавательно-речевого, физического, художественно- 

эстетического и социально-личностного развития. 

В детском саду оборудованы следующие помещения: 

групповые помещения – 19; 

кабинет заведующего – 1; 

методический кабинет – 2; 

музыкальный зал – 2; 

физкультурный зал – 2; 

медицинский кабинет – 2; 
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кабинет специалистов (для учителя-логопеда, педагога-психолога) -2; 

детская лаборатория -1; 

игровая комната -1; 

пищеблок – 2; 

прачечная – 2. 

Предметно-пространственная развивающая среда достаточно укомплектована 

современным оборудованием и игрушками в соответствии с ФГОС ДО, возрастным 

особенностям детей, реализуемой основной образовательной программе ДОО. Оснащенность 

развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО составляет 80%. Устройство групповых 

комнат обеспечивает детям свободный доступ к играм и игрушкам, потребность ребенка 

участвовать в совместной деятельности со сверстниками. Физкультурные залы в достаточной 

степени оснащены физкультурным оборудованием и инвентарем. 

 

Образовательный процесс обеспечен техническими средствами обучения: 

Наименование Количество 

ПК для педагогов 5-стационарные 

Ноутбуки 6 

Интерактивные доски 2 

Интерактивная панель 2 

Мультимедийное оборудование (проектор и экран) 8 

Принтеры и МФУ 4 (2 –МФУ) 

Цифровое пианино 1 

Видеокамера 2 

Музыкальный центр 2 

Цифровая лаборатория «Наураша» 1 

Мультстудия 1 

Ламинатор 2 

Магнитофон 12 

 
Для организации познавательно- исследовательской  деятельности в условиях природы, 

на территории корпуса №2 установлена «Детская  метеостанция» с необходимым 

оборудованием и приборами.  

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребёнка в здании и на территории. 

В учреждении создана система безопасности, направленная на функционирование 

детского сада в режиме, предупреждающем пожары, возможные террористические акты, и 

обеспечивающем безопасное пребывание детей и взрослых в учреждении: 

установлена система видеонаблюдения, программно-аппаратный комплекс «Стрелец- 

мониторинг», система  речевого оповещения  во время  эвакуации кнопка тревожной 

сигнализации, имеется автоматическая пожарная сигнализация, первичные средства 

пожаротушения, паспорт безопасности, план по безопасности дорожного движения, 

проводятся учебные тренировочные занятия, инструктажи с членами коллектива, беседы с 

воспитанниками. В  обеих корпусах оборудован  пост охраны. 

В течение года были проведены по плану 2 учебных тренировочных занятия, 

предусматривающих эвакуацию детей и сотрудников. 

Медицинское обслуживание детей осуществляют медицинские работники 

Полазненской районной больницы, в соответствии с договором, созданы необходимые 
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условия для его качественного осуществления. 

В ДОУ организовано 4-х разовое питание на основе примерного двухнедельного меню 

для детей в возрасте от 1,5 до 3-х лет и от 3 до 7 лет по сезонам. В ДОУ разработан 

производственный контроль за соблюдением санитарно-гигиенической безопасности: 

регулярно проводятся лабораторно-инструментальные исследования, измерения 

метеорологических факторов, освещенности, бактериологические исследования помещений 

пищеблока и групповых комнат. 

 
Выводы: Таким образом, наличие материально- технической базы, функциональных 

помещений в ДОУ, предметно - пространственной среды в группах и на участках ДОУ,  

способствует развитию детей,  укреплению их здоровья, успешной реализации образовательной 

программы. 

Проблемное поле: 

материально-техническая база нуждается в пополнении в соответствии с Программой 

развития ДОУ на 2023-2025 гг. 

для полноценной (качественной) организации и проведения занятий отсутствует 

стабильное и устойчивое интернет-соединение, увеличить скорость интернета 

недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) в 

группах Детского сада; 

Перспективы: 

-Продолжить работу по пополнению и обновлению развивающей  предметно- 

пространственной среды новым современным оборудованием , в том числе ТСО 

Пополнить групповые комнаты и функциональные помещения игровым и 

физкультурным оборудованием; 

Продолжать пополнять детскую лабораторию современным оборудованием для 

детского экспериментирования. 

 Продолжать оборудовать площадку детской Метеостанции недостающим оборудованием 

для фиксации наблюдений;

запланировать приобретение соответствующего оборудования и программного обеспечения, 

определить источники финансирования закупки. 

 обеспечить наполняемость развивающей среды ДОУ в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО в 2023г. до 95% (в соответствии с Дорожной картой).

 
9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В соответствии с утвержденной муниципальной системой управления качеством 

образования в Добрянском городском округе( приказ от 11.08.2021 г.) №189), была 

разработана и утверждена приказом от 21.10.2021 г. № 87-0 внутренняя система управления 

Все сотрудники детского сада имеют медицинские книжки и своевременно проходят 

плановые медицинские обследования. 

Ответственными сотрудниками пройдено обучение по пожарной безопасности, ГО и ЧС, 

охране труда. Все педагогические работники прошли обучение по программе «Оказание 

первой помощи пострадавшим при несчастных случаях». 

На игровое оборудование потрачено - 95 403, 57  рублей  

На интерактивное  оборудование -42 000, 0 рублей 

На мебель – 38 848,0  рублей 

канцелярские товары – 311 789, 02 рублей  

обучение сотрудников – 0 рублей  
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качеством образования в МБДОУ «Полазненский детский сад №7» (далее ВСУКО) 

ВСУКО ДОУ включает в себя следующие разделы: паспорта подпрограмм и «дорожные 

карты»: 

-подпрограмма «Система научно - методического сопровождения и обеспечения 

профессионального развития педагогических работников в ДОУ»; 

- подпрограмма «Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи» 

- подпрограмма «Система организации воспитания обучающихся» 

-подпрограмма «Система мониторинга качества дошкольного образования» 

- подпрограмма «Система мониторинга эффективности руководителей образовательных 

организаций» 

За сопровождение реализации подпрограмм назначены ответственные лица, которые 

вошли в состав проектных групп по разработке и реализации МСУКО ДГО. Руководство 

деятельностью по внутренней системе управления качеством образования осуществляет 

заведующий ДОУ в соответствии со своими должностными обязанностями. 

На основании положения о проведении муниципального мониторинга системы 

управления качеством образования проводится мониторинг количественных и качественных 

показателей ВСУКО на электронных носителях. Периодичность проведения мониторинга – 2 

раза в год (декабрь, июнь). Результаты, полученные в процессе мониторинговых исследований 

(осмотр, контроль, анкетирование, диагностика и др.) были проанализированы и 

рассматривались на заседаниях педагогического совета, общих собраниях, административных 

совещаниях в течение года, по отдельным критериям (объектам мониторинга) разработаны 

адресные рекомендации, были приняты решения, направленные на устранение выявленных 

недостатков. 

Выводы: Внутренняя система управления качеством образования позволяет 

дошкольному образовательному учреждению при минимальных затратах: человеческих, 

временных, процессуальных, получить достоверную и своевременную информацию о 

состоянии текущей деятельности и вовремя скорректировать ее для достижения необходимого 

качества образования. 

Организация ВСУКО является действенным инструментом управления 

функционированием и развитием учреждения. 

Выполнение показателей мониторинга по подпрограммам на декабрь 2022 года 

составляет: 

-подпрограмма «Система научно - методического сопровождения и обеспечения 

профессионального развития педагогических работников в ДОУ» - 100%; 

- подпрограмма «Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи» - 100% 

- подпрограмма «Система организации воспитания обучающихся» - 100% 

-подпрограмма «Система мониторинга качества дошкольного образования» - 100% 

- подпрограмма «Система мониторинга эффективности руководителей образовательных 

организаций» - 100% 

Во исполнение Инструктивного письма Рособрнадзора РФ « О проведении мероприятий  

мониторинга качества дошкольного образования в 2021 году» №08-205 от 10.08.2022 года 

целях информационного обеспечения деятельности организации, реализующей 

образовательную  деятельность, в 2022 году образовательное учреждение  прошло процедуру   

мониторинга  качества дошкольного образования(далее МКДО). 

Мониторинг осуществлялся с использованием регионального Комплекта МКДО 2022, 

Документ создан в электронной форме. № 265-05-07-146 от 18.04.2023. Исполнитель: Поденщикова Т.Н.
Страница 20 из 26. Страница создана: 18.04.2023 14:51



20 
 

разработанного на основе Комплекта МКДО РФ 2022, который включает Концепцию МКДО 

РФ, Механизмы, Процедуры МКДО( в новой редакции), Инструментарий МКДО.  

Процедура МКДО была направлена на: 

 -повышение эффективности управления  дошкольным  образованием; 

-повышение качества образования , доступного детям от 1,5 до 7 лет; 

-предупреждение, выявление и пресечение нарушений  требований  законодательства об 

образовании; 

-оценку  соблюдения  организацией обязательных требований в сфере дошкольного 

образования. 

МКДО проводился в форме дистанционного и выездного экспертного мониторинга с 

использованием Комплекта МКДО, с включением  последовательной оценки качества 

дошкольного образования  в разрезе показателей качества МКДО на уровне ДОО. 

Для проведения  мероприятий по мониторингу качества образования в ДОУ была 

создана  рабочая  группа ( приказ заведующего ДОУ №110-од от 12.10.2022 г. «Об участии 

МБДОУ «Полазненский  детский сад №7» в мероприятиях по мониторингу качества 

дошкольного образования в 2022 году») и разработан план («дорожная  карта») по 

осуществлению  этих мероприятий. 

Показатели качества МКДО состояли из 10 областей  качества: 

-образовательные ориентиры 

-образовательная  программа 

-содержание образовательной  деятельности 

-образовательный  процесс 

-образовательные  условия 

-условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами 

-взаимодействие с родителями (законными представителями) 

-здоровье, безопасность и повседневный уход 

-управление и развитие 

-реализация  регионального компонента дошкольного образования 

Выводы: Мониторинг качества дошкольного образования позволяет повысить 

эффективность сбора и анализа данных, а также уровень дифференциации рисков и 

возможностей образовательной системы ДОУ. Система мониторинга в ДОУ помогает 

результативно организовать управленческую деятельность по осуществлению 

образовательного процесса в ДОУ.  

        В дошкольном  учреждении в 2022 году была проведена независимая оценка  качества  условий 

осуществления образовательной деятельности, в  соответствии с Приказом Министерства 

образования и науки Пермского края от 22 сентября 2022г. №26-01-06-900 «О проведении 

независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Пермского края в 

2022 году». После проведения НОКО было выявлено, что результат МБДОУ «Полазненский детский 

сад №7» составил 82,84%. 

       Выводы: Чтобы исправить выявленные в ходе НОКО ДОУ 2022 года недостатки, был 

разработан план по их устранению:  

- Провести мониторинг сайта и информационных стендов, выявить недочеты, обеспечить 

актуализацию информации.  

- Актуализировать список требований, обеспечивающих доступность образовательных услуг, 
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предоставляемых учреждением, для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

- Провести внутреннюю проверку работы сотрудников, осуществляющих первичный контакт, 

информирование, и осуществляющих дистанционное взаимодействие с целью выявления причин 

недовольства со стороны потребителей образовательных услуг. 

- Провести дополнительный опрос потребителей услуг (родителей) с целью выявления 

дополнительной информации о причинах проявленного недовольства. 

 

Показатели 

деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 №1324 с 

изменениями 15.02.2017) 

Nп/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования 

430 чел. 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 430 чел. 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания 0 чел. 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 чел. 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 чел. 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 63 чел. 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 367чел. 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода 

0 чел. 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 0 чел. 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 чел. 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 чел. 

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 чел/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0чел/0% 
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1.5.2. По освоению   образовательной программы дошкольного 

образования 

0 чел/0% 

1.5.3. По присмотру и уходу 0 чел./% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

17,5 дней 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе: 44 чел. 

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

15/34,1% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

15/34,1% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

29/ 65,9% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

29/ 65,9% 

1.8. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

23/52,3% 

1.8.1. Высшая 14/31,8% 

1.8.2. Первая 9/20,4% 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж которых составляет: 

 

1.9.1. До 5 лет 7/15,9% 

1.9.2. Свыше 30 лет 11/25% 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

2/4,5% 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

10/22,7% 
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1.12. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю      педагогической      деятельности      или      иной 

осуществляемой        в        образовательной        организации 

44/100% 

 деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников. 

 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников. 

44/ 98% 

1.14. Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации (воспитатели и 

специалисты) 

1:9 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1. Музыкального руководителя да 

1.15.2. Инструктора по физической культуре да 

1.15.3. Учителя-логопеда да 

1.15.4. Логопеда нет 

1.15.5. Учителя-дефектолога нет 

1.15.6. Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

 

3,1 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

482 кв.м 

2.3. Наличие физкультурного зала да 

2.4. Наличие музыкального зала да 
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2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что дошкольное учреждение имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», СП - 1.2.3685-21 «Гигиенические  нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и ( или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. Педагоги  

учреждения  находятся в постоянном поиске внедрения новых форм, технологий, которые 

позволяют  наполнить образовательных процесс новым содержанием, сделать жизнь 

воспитанников в ДОУ интересной и насыщенной. 

 

 

 

 
И.о заведующего Т.Н Поденщикова 
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